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Oficio n2. 050/2011
Nova Esperanca do Piria, 18 de abril de 2011.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei n®
004/2011, de 18 de abril de 2011, que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentéria do
exercicio financeiro de 2012, juntamente com a parte magnética,

da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca do Piria.

Na oportunidade colocamo-nos a disposi¢do de Vossa Exceléncia para
quaisquer esclarecimento que se faga necessério.

Atenciosamente,

— - E
Atoaase tfiliaas (A.Afl%zm@ﬁw ......................
ANTONIO NILTON DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal
Nova Esperanga do Piria

Excelentissimo Senhor

MD. Presidente da Camara Municipal de Nova Esperanca do Pirid
NOVA ESPERANCA DO PIRIA - PARA

Avenida Sdo Pedro, 752 — Centro — Nova Esperanga do Pirid — Pa.
CLCP 68618-000 Fone/fax (91) 3817-1389
CNPJ (MT) 84.263.862/0001-05
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Nova Esperanca do Piria em, 18 de Abril de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Nova Esperancga do Piria.
Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Nova Esperanga do Piria

Excelentissimas Senhoras Vereadoras da Cimara Municipal de Nova Esperanca do Piria.

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

JUSTIFICATIVA

Em cumprimento ao disposto no Artigo 165 § 22
da Constituicio Federal na Lei complementar n2 101 de 04 de maio de 2000 Lei de
Responsabilidade Fiscal e Lei Organica do Municipio, o Projeto de Lei n2 004/2011, que
ora apresentamos estabelece Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Capanema para
o Exercicio Financeiro de 2012.

Em consonancia com o disposto no Art. 165 § 2¢
da Constitui¢do Federal, as Metas e Prioridades para o Exercicio Financeiro de 2012,
estdo especificado no Anexo | que integra este Projeto de Lei.

As categorias de programacdo de que trata este
Projeto de Lei, serdo identificados, no Projeto de Lei Or¢amentdrio (LOA) por funcao,
programas, subprogramas, projetos e atividades, com indicacdes de suas metas fiscais,
em conformidade com a programagdo constante no PPA (Plano Plurianual).

CEP 68618-000 Fone/fax (91) 3817-1389
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Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
obedecerdo ao Padrio de classificagdo da Receita e da Despesa adotado pelo Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Pard em consondncia com o que dispde o art. 62
da portaria Interministerial n2 163 e Portaria n2 587 art. 12 e alteracdes posteriores, do
Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdo.

Esta Lei é elaborada para gerir recursos publicos
dentro de um marco de regras claras e precisas aplicadas aos senhores gestores do
Poder Executivo e Legislativo, relativos a gestdo das Receitas e Despesas publicas, feita

com transparéncia de gestdo com o mecanismo para a elaboracdo do Orgamento Anual
(LOA).

Aos nobres Vereadores, € com imenso prazer
que entrego a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n® 004/2011, que estabelece Normas
e Diretrizes de Financas Plblicas para a elaboragdo do Or¢camento Anual (LOA) de nosso
Municipio e esperamos apés analise e estudo dos Senhores Edis que compdem e
ilustram a Camara Municipal, seus votos aprovativos e transforme em Lei este Projeto.

Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Pirid, Estado do Para, 18 de abril de 2011.

™ - i /
/4&1.@/1/1/1;\7 ﬁ’iz'l/am,.cl 4/{/0011/‘4/“/"”47/0\4 ..................
ANTONIO NILTON DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Nova Esperanga do Piria

Avcnida S#o Pedro, 752 ~ Centro — Nova Esperanga do Pirid — Pa.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 004/2011 — 18 DE ABRIL DE 2011.

«“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
A ELABORACAO DA LEI
ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO
DE 2012, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Piria, Estado do Para, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona
a seguinte:

Art. 1° - O Orcamento do Municipio de Nova Esperanca do
Piria, Estado do Para, para o exercicio de 2012 sera elaborado e executado
observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei,

compreendendo: A matéria foi-discutida e aprovada
na segaom l‘h{“nm Q do dia.
| - as Metas Fiscais; y n./l
’ 17 /1 ¢/l
Il - as Prioridades da Administragdo Municipal; D;s.ta:_,L’_j 0 £ OU

Il - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragéo do Orgamento do Municipio;/// |
V - as Disposigdes sobre a Divida Publica Municipal; ,
VI - as Disposicdes sobre Despesas com Pessoal, e
VIl - as Disposi¢coes sobre Alteragdes na Legislacéo Tributaria; e

VIII- as Disposi¢coes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para 0
exercicio de 2012, estdo identificados nos Demonstrativos desta Lei, em
conformidade com a Portaria n°® 462, de 05 de agosto de 2009-STN.

Avenida So Pedro, 752 — Centro — Nova Esperanga do Piria ~ Pa.
CEP 68618-000 Fone/fax (91) 3817-1389 g
CNPJ (MF) 84.263.862/0001-05
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Art. 3° - A Lei Orcamentéaria Anual abrangera as Entidades da
Administracdo Direta, e Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagoes,
Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem
recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, referido no § 3° do art. 4°
da LRF, foi incluido nos moldes do MANUAL TECNICO DE DEMONSTRATIVOS
FISCAIS DA PORTARIA N° 462/2009-STN.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais
referidos nos Art. 2° e 3° desta Lei, constituem-se dos seguintes:

VOLUME |
Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

| - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo |- Metas Anuais;
Demonstrativo 1l - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais

Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de
Ativos,

Demonstrativo VI - Estimativa e Compensagao da Rentncia de Receita; e
Demonstrativo VIl - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo,
serdo apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidagéo constituira nas
Metas Fiscais do Municipio.

CEP 68618-000 Fone/fax (91) 3817-1389
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RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e
Providéncias

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de
Complementar n°101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, sera elaborado em
valores Correntes e Constantes, relativos 3 Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia
2012 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2012, 2013 e
2014 deverdo levar em conta a previsao de aumento ou redugdo das despesas de
carater continuado, resultantes da concessao de aumento salarial, incremento de
programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagédo de programas,
projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o parametro do indice
Oficial de Inflagdo Anual, dentre 0s sugeridos pela Portaria n° 462/2009 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna “ % PIB “ serdo calculados
mediante a aplicagao do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°. inciso |, do Art. 4° da
LRF, o Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as
metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orcamentario anterior, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance ou
nao dos valores estabelecidos como metas.

Paragrafo Unico - A elaboragdo deste Demonstrativo pelos
municipios com populagao inferior a cingiienta mil habitantes, se restringe aqueles
que tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

CEP 68618-000 Fone/fax (91) 3817-1389
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art.9° - De acordo com o § 2°, item Il, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos
com memoria e metodologia de calculo que justifiquem 0s resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores € evidenciando a
consisténcia delas com as premissas € 0S objetivos da Politica Econdémica
Nacional.

§ 1° - A elaboragao deste Demonstrativo pelos municipios com
populagao inferior a cinqiienta mil habitantes, se restringe aqueles que tenham
elaborado metas fiscais em
exercicios anteriores a 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, 0s
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se
os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo |.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO

Art. 10 - Em obediéncia ao § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do
Patrimdnio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagao.

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENAGCAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata da
Evolugao do Patrimonio Liquido, estabelece também, que 0S recursos obtidos com
a alienacéo de ativos que integram o referido patrimdnio, devem ser reaplicados
em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia
social, geral ou préprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V - Origem e
Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos, deve estabelecer de
onde foram obtidos 0s recursos € onde foram aplicados.

ESTIMATIVAE COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 12 - Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art. 4°, da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a
natureza da renuncia fiscal e sua compensacdo, de maneira a nao propiciar

Avenida S2o Pedro, 752 — Cenlro — Nova Esperanga do Pina - Pa.
CEP 68618-000 Fone/fax (91) 3817-1389
CNPJ (MF) 84.263.862/0001-05 -
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desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, concessao de isencdo, alteracéo de aliquota ou modificagao da
base de calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensacao sera acompanhada de medidas
provenientes do aumento da receita, elevagao de aliquotas, ampliagéo da base de
calculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribui¢ao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 13 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente obrigagéo legal de sua execucgao
por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VII - Margem de Expansao
das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel incluséo de
eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagéo de
despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, BESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS

Art. 14 - O § 2°, inciso |l, do Art. 4° da LRF, determina que 0
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com meméria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas
nos trés exercicios anteriores, € evidenciando a consisténcia delas com as
premissas e os objetivos da politica econdémica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n°
462/2009-STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios
anteriores e das previsoes para 2012, 2013 e 2014.

METODOLOGIA E’MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO PRIMARIO.

CEP 68618-000 Fone/fax (91) 3817-1389
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Art. 15 - A finalidade do conceito de Resultado Primario €
indicar se os niveis de gastos orcamentarios, sao compativeis com sua
arrecadacao, ou seja, se as receitas nao-financeiras sdo capazes de suportar as
despesas nao-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primario
devera obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das
Portarias expedidas pela STN -Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da
contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 16 - O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagéo pela STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado
Nominal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser
deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar
Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada as
Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na
Divida Fiscal Liquida

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 17 - Divida Publica é o montante das obrigagoes
assumidas pelo ente da Federacdo. Esta serd representada pela emissao de
titulos, operagoes de créditos e precatdrios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para sua
elaboragéo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores € da
projecéo dos valores para 2012, 2013 e 2014.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 18 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal
para o exercicio financeiro de 2012, estdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2010 a 2013, compativeis com 0s objetivos e normas estabelecidas
nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2012
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas

Avenida S#o Pedro, 752 — Centro — Nova Esperanca do Pirid - Pa.
CEP 68618-000 Fone/fax (91) 3817-1389
CNPJ (MF) 84.263.862/0001-05
)



Prefectuna Municipal de

Tova gd,éczdngd l*'!
do Périd-Pa ‘ P

nos Anexos do Plano Plurianual nao se constituindo todavia, em limite a
programacéo das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orcamentaria para 2012, o
Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta
Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de forma a
preservar o equilibrio das contas publicas.

Il - DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 19 - O orcamento para o exercicio financeiro de 2012
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas
Publicas e Outras, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e
sera estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida
em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 20 - A Lei Orgamentaria para 2012 evidenciara as
Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social,
desdobradas as despesas por fungéo, sub-fungao, programa, projeto, atividade ou
operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econémica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagao, tudo em conformidade com as
Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverao
conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 21 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Orgamentaria de que trata o art. 22. Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964,
contera todos os Anexos exigidos na legislagéo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 22 - O Orcamento para exercicio de 2012 obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas
Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4°1,"a" e 48 LRF).

Art. 23 - Os estudos para definicdo dos Orgamentos da
Receita para 2011deverao observar 0s efeitos da alteragéo da legislagéo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagéo do periodo, o crescimento econémico, a
ampliacdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugéo nos ultimos trés
exercicios e a projecédo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Avenida S#io Pedro, 752 — Centro — Nova Esperanga do Piria - Pa.
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Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Orgcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder
Executivo Municipal colocara 3 disposigdo da Camara Municipal e do Ministério
Publico, os estudos € as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as
respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 24 - Na execugdo do orgamento, verificado que O
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario e nominal, 08 Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as
suas dotactes € observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de
limitagdo de empenhos € movimentagdo financeira nos montantes necessarios,
para as dotagoes abaixo (art. 9° da LRF):
| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

[l - dotagao para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; €

IV - dotagdo para material de consumo € outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagéo do cumprimento das metas
bimestrais de arrecadagao para implementagéo ou nao do mecanismo da limitagao
de empenho € movimentacdo financeira, sera considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de
recursos.

Art. 25 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em
relacdo a Receita Corrente Liquida, programadas para 2012, poderao ser
expandidas em ateé 5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado fixadas na Lei Orgcamentaria Anual para 2012 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 26 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar O
equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serao atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de
Arrecadacao e do Superavit Financeiro do exercicio de 2012.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulacéo de recursos
ordinarios alocados para outras dotacdes nao comprometidas.

LRF).

Avenida Sdo Pedro, 752 - Centro — Nova Esperanga do Piria— Pa.
CEP 68618-000 Fone/fax (91) 3817-1389 ’
CNPJ (MF) 84.263.862/0001-05 ;



Prefeituna Manicipal de

Yova Edferanca m
do pl:'ud‘ pd ii‘o?xmx TO0US

Art. 27 - O Orgamento para O exercicio de 2011 destinara
recursos para a Reserva de Contingéncia, nédo inferiores a 3% das Receitas
Correntes Liquidas previstas e 30% do total do orgamento de cada entidade para a
abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, Il da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serao
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, obtengao de resultado primario positivo se for o caso, €
também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme disposto na
Portaria MPO n°® 42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 50 111, "b"
da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
riscos fiscais, caso estes nao se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2011,
poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para
abertura de créditos adicionais suplementares de dotagbes que se€ tornaram
insuficientes. '

Art. 28 - Os investimentos com duracao superior a 12 meses
s6 constardo da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art.
5°, § 5° da LRF).

Art. 29 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera
até 30 dias apos a publicacéo da Lei Orgamentaria Anual, a programagao
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execucdo mensal ou
bimestral para as Unidades Gestoras, s for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 30 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei
Orgamentaria para 2011 com dotacdes vinculadas e fontes de recursos oriundos
de transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienacao de bens e outras
extraordinarias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou
estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
ingressado ou garantido (art. 8% § paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 31 - A rentincia de receita estimada para o exercicio de
2011, constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de
calculo do orcamento da receita (art. 4° §2° Veart 14,1 da LRF).

Art. 32 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltadas para
o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de autorizacdo em lei
especifica (art. 4°, |, "f* e 26 da LRF).

Avenida S3o Pedro, 752 — Centro — Nova Esperangd do Piria ~ Pa.
CEP 68618-000 Fone/fax (91) 3817-1389
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Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverao prestar contas no prazo de 30 dias, contados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servico de contabilidade
municipal (art. 70, paragrafo unico da Constituicado Federal).

Art. 33 - Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto orgamentério-ﬂnanceiro e declaragao do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens | e |l da LRF deverdo ser inseridos no processo que abriga os
autos da licitagao ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da
LRF, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagao,
expansao ou aperfeicoamento da acao governamental que acarrete aumento da
despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2011, em cada evento, nao
exceda ao valor limite para dispensa de licitacdo, fixado no item | do art. 24 da Lei
n° 8.666 / 1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 34 - As obras em andamento e a conservagao do
patriménio publico terao prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia
voluntaria e operagao de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 35 - Despesas de competéncia de outros entes da
federagdo s6 serao assumidas pela administragao Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes € previstos recursos na lei orgamentaria (art. 62 da
LRF).

Art. 36 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas
serdo orcadas para 2012 a pregos correntes.

Art. 37 - A execugdo do orgamento da Despesa obedecera,
dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagao fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa /Modalidade de Aplicagao, com apropriagao
dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposi¢ao, O remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de
Aplicagao para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou operagdes Especiais,
podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder executivo e
por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo
(art. 167, Vl da Constituicdo Federal).

Avenida S&o Pedro, 752 — Centro — Nova Esperanga do Piria— Pa.
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Art. 38 - Durante a execucao orcamentaria de 2012, se 0 Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades
ou operagdes especiais no orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito
especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2012 (art.
167, | da Constituicdo Federal).

Art. 39 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de
operagbes orgamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas € nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do
exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 40 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados
no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2012 seréo objeto de
avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento
dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas
fisicas estabelecidas (art. 4°, |, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41 - A Lei Orcamentaria de- 2012 podera conter
autorizacao para contratagéo de Operagdes de Crédito para atendimento a
Despesas de Capital, observado o limite de endividamento, de até 50% das
Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura
do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 42 - A contratagé@o de operagdes de crédito dependera de
autorizacdo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 43 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera
resultado primario necessario através da limitacdo de empenho e movimentacao
financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 44 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdao em 2012, criar cargos € funcoes, alterar a estrutura de
carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder vantagens,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de
lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1° 1l da Constituicao

Avenida S3o Pedro, 752 — Centro — Nova Esperanga do Piria — Pa.
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Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverao estar previstos na lei de orgamento para 2012.

Art. 45 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em
2011, Executivo e Legislativo, nao excedera em Percentual da Receita Corrente
Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2010, acrescida de 5%, obedecido 0
limites prudencial de 5130% e 570% da Receita Corrente Liquida,
respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 46 - Nos casos de necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente,
a Administracdo Municipal podera autorizar a realizacdo de horas extras pelos
servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite
estabelecido no art. 20, Ill da LRF (art. 22, paragrafo unico, V da LRF).

Art. 47 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas
para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem 0s limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):
| - eliminagao de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminacéao das despesas com horas-extras;
Il - exoneracgéo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 48 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizagdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que
trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de méao-de-obra cujas atividades ou
fungdes guardem relagao com atividades ou funcdes previstas no Plano de Cargos
da Administracdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administracao
Publica Municipal, desde que, em ambos 0s casos, nao haja utilizagdo de materiais
ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagédo de mao-de-obra
envolver também fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por nao caracterizar substituicdo de
servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que nao
o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao".

VIl - DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 49 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei,

Avenida S30 Pedro, 752 - Centro — Nova Esperanca do Pirid - Pa.
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CNPJ (MF) 84.263.862/0001-05 =



Prefeituna Maunicipal de

”) p :
Nova Edkeranca m
dd p(l'u'a:- pd . 5? f'\/..n-swam 100035

v podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
- estimular o crescimento econdmico, a geracdo de empregos € renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios
ser considerados no calculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos do

seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois subseqiientes (art. 14 da LRF).

Art. 50 - Os tributos langados € ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderao ser cancelados, mediante autorizagao em lei, ndo se constituindo como
renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 51 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengéo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita,
somente entrara em vigor apos adocao de medidas de compensagcao (art. 14, § 2°
da LRF).

VIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52 - O Executivo Municipal enviara a proposta
orgamentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do
Municipio, que a apreciara e a devolvera para sangéo até o encerramento do
periodo legislativo anual.

§ 1° - ACamara Municipal ndo entrara em recesso enquanto
nao cumprir o disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentaria anual nao for
encaminhada a sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2012, fica o
Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orcamentaria na forma
original, até a sancao da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 53 - Serdo considerados legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados
por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 54 - Os créditos especiais € extraordinarios, abertos nos
altimos quatro meses do exercicio, poderao ser reabertos Nno exercicio
subseqiiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da
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administragéo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos de
competéncia ou nao do Municipio.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Piria, Estado do Para, 18 de abril de
2011.

A TQ//M/{zo IO T Y T m—

ANTONIO NILTON DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Nova Esperanca do Piria
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN TARIAS = 2012 =

ANEXOS

*ANEXO | — METAS E PRIORIDADES

*ANEXOS Il - METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR;
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADA NOS
TRES EXERCICIO ANTERIOR;

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO;

ORIGEM E APLICACAO DOS REURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS;
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA;

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUO.

*ANEXO Il - RISCOS FISCAIS
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=LD0=2012=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

=PODER LEGISLATIVO
=PROCESSO LEGISLATIVO=

PROGRAMA 1.0 | Manutencdo dos Servicos da Camara

Acko 1.1 | Contribuicdo para o INSS

1.2 | Aquisi¢do de Equipamentos de Informética e Mobilidrio

1.3 | Divulgacdo dos atos legislativos

1.4 | Treinamento de Recursos Humanos

1.5 | Cumprimento de Metas Constitucionais

=CONTROLE EXTERNO =
PROGRAMA 2.0 Controle Externo
Acho 2.1 | Fiscalizagdo da arrecadagdo de Recursos Publicos.

2.2 | Fiscalizacdo da aplicagdo de Recursos Publicos.
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=LD0 =2012 =
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

=PODER EXECUTIVO=
=DESENVOLVIMENTO DA GESTAO PELA QUALIDADE =

PROGRAMA | 3.0 | Agdo Planejada
ACAO 3.1 | Descentralizagdo das Acdes do Governo.
3.2 | Coordenagdo da Execugdo de Politicas Publicas.
3.3 | Reorganizagdo de agenda do prefeito e Vice-Prefeito para cumprimento de Lei.
3.4 | Divulgacdo dos Assuntos da administracdo de interesse geral.
3.5 | Patrocinar/Apoiar Programas de Radio e TV de entrevistas e debates, interagindo a
administragio com a comunidade (“Comunidade em Debate e Bom dia Prefeito”).
=MODERNIZACAO DO GABINETE =
PROGRAMA | 4.0 | Promover cursos de aprimoramento de RelagGes Humanas e eventos de vivéncia em grupo.
ACI\O a.1 | Capacitar pessoal do gabinete para organizar eventos de acordo com as regras de
cerimonial.
=CONSOLIDACAO DAS LEIS =
PROGRAMA | 5.0 Consolidagdo das Leis
A(,‘RO 5.1 | Realizar a Consolidagdo das Leis, c6digos e outros Instrumentos juridicos da administragao,
| edita-las e torna-las acessivel a populagao.

= MODERNIZACAQ ADMINISTRATIVA GERAL=

PROGRAMA | 6.0 | Planode comunicagdo Interna e Externa
A(;AO 6.1 | Implantar as Diretrizes de Comunicagdo em coordenagdo por profissional da darea de
comunicagdo social.
6.2 | Disseminar entre funciondrios 0s conhecimentos e Responsabilidade para o bom
desempenho dos trabalhos.
6.3 | Implantagdo do Sistema de Patriménio e Almoxarifado.
6.4 | Elaboracdo de Projetos de Leis, Decretos, Portarias e Orienta¢des Normativas.
=REFORMULACAO FUNCIONAL =
PROGRAMA | 7.0 | Estrutura Administrativa.
ACAO 7.1 | Implantacio da Guarda Municipal
7.2 | Reestruturacdo administrativa através de Lei especifica.
7.3 | RealizagBes de concursos publicos.
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=LD0=2012=
ANEXO |

METAS E PRIORIDADES
=EFICIENCIA E QUALIDADE =

PROGRAMA | 8.0 | Eficiénciae qualidade

Agﬂo 8.1 | Descentralizacdo e normalizagdo de rotinas administrativas.

8.2 | Treinamento e capacitagdo de Recursos Humanos na 4rea de administracao

8.3 | Implantar o sistema de informacdes georeferenciados e Bancos de dados préprios.

8.4 | Implantar programas de seguranca no trabalho.

8.5 | Aprimoramento da gestdo administrativa.

8.6 | Aquisi¢do de Equipamentos.

8.7 | Apoio e Incentivos para consolidacdo de mecanismos de controle e estruturagdo social
externos.

8.8 | Criacdo de sistemas e instrumentos de seguranga.

=ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE ORCAMENTARIO =

PROGRAMA | 9.0 | Planejamento e Orgamento

A(,‘AO 9.1 | Distribuir os recursos arrecadados de forma a atender as demandas do plano plurianual e
LDO em conformidade com a Legislagdo.

9.2 | Cumprimento das Metas Constitucionais.

9.3 | Registro Contabil.

9.4 | Buscar novos mecanismos de receita de acordo com as especificagdes do Municipio.

=ARRECADOR =

PROGRAMA | 10.0 | Arrecadar
ACAO 10.1 | Revitalizacdo do Departamento de Tributos e Fiscalizacdo
10.2 | Organizar e empreender a fiscalizacdo de modo a eliminar a sonegacao

10.3 | Promover o Recadastramento de Imoveis

10.4 | Promover o Recadastramento de Empresas

10.5 | Implantar o Sistema de Informacdes e apoiar a atualizacao de Cadastro Fiscal
10.6 | Buscar outras fontes de arrecadagdo

=MAIOR EFICIENCIA =

PROGRAMA | 11.0 | Maior eficiéncia

Agﬂo 11.1 | Treinamento e capacitacdo de recursos humanos

11.2 | Aumentar o efetivo da fiscalizagdo

11.3 | Elaboracdo da planta de valores do Municipio

11.4 | Aquisi¢do de maquinas, equipamentos, computadores, veiculos
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

=ELABORACAO DO ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO =

PROGRAMA | 12.0 Elaborag¢do do Zoneamento Ecoldgico Econdmico (ZEE) 1
ACAO 12.1 | Contratacdo de uma equipe de consultoria técnica para fazer os estudos necessdrios e
elaborar o ZEE.

12.2 | Capacitagdo dos técnicos da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas para
desenvolver as agoes do ZEE.

12.3 | Levantamento Topografico

12.4 | Titularizacdo de lotes urbanos ap6s a transferéncia de dominio pelo MDA.

=AMPLIACAO DO MODELO DE FINANCIAMENTO PARA ARTICULAR RECURSOS PUBLICOS E PRIVADOS =

PROGRAMA | 13.0 Ampliacdo do modelo de financiamento para articular recursos publicos e privados

ACI\O 13.1 | Desenvolvimento de uma Estratégica de Financiamento do Plano Plurianual, com o objetivo
de indicar as fontes de recursos, parcerias, instrumentos e modelagens financeiras a
implementagdo dos programas, assim como sugerir as providéncias legais, regulatdrias ou
administrativas que contribuam para esse objeto.

13.2 | Ampliacdo da utilizagdo de recursos de fundos geridos pelo setor publico para financiamento
o de projetos estruturantes, dando prioridade a_formagao de parcerias publico-privada.

13.3 | Aumento da populagdo do Terceiro Setor na implementacdo de programas do Plano
Plurianual, incorporando a capacidade de mobilizagdo e gestdao das organizagdes nao-
governamentais
13.4 | Negociagdo com as agencias bilaterais e multilaterais de fomento, o financiamento a grupos
integrados de projetos e programas de efeito estruturante do desenvolvimento sustentdvel,
em substituicdo a pratica de financiar projetos isolados
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

= DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO, PROGRAMACAO, ORCAMENTO E ACAO GOVERNAMENTAL=

PROGRAMA | 14.0 Implementagdo de diretrizes e normas de planejamento, programagdo, orgamento e acdo
ACAO governamental.

14.1 | Executar as politicas econdmicas, financeiras e fiscais.

14.2 | Elaborar e Implementar Programas sécio-econdmicos, financeiros, orcamentarios e
administrativos.

14.3 | Acompanhamento do Plano de acdo do Municipio.

14.4 | Elaboracdo e coordenagdo de planos, programas € projetos de desenvolvimento urbano e
municipal compatibilizando as politicas internas da Prefeitura e dos outros niveis do
municipio.

14.5 | Execugdo e acompanhamento dos planos, programas e projetos, avaliando seus resultados
com base nos objetos e metas previstos.

14.6 | Apreciacdo de projetos e medidas administrativas que tenham repercussao no
gerenciamento de planos, programas € projetos de carater inter profissional ou que exijam
atencdo de diversos organismos municipais.

14.7 | Examinar e opinar sobre planos, programas € projetos elaborados para fins de
financiamento a Administragdo Municipal.

14.8 | Fomento a Produgdo.

=ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS =

PROGRAMA | 15.0 Informatizagao

ACAO 15.1 | Informética dos Setores
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=LD0=2012=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

= FORMAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO=

PROGRAMA
ACAO

16.0

Formacao do Conselho Municipal de Planejamento

16.1

Organizar a Conferéncia Municipal da Juventude.

16.2

Organizar a Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Agropecudria

16.3

Organizar seminarios setoriais.

16.4

Organizar oficinas para capacitagdo dos servigos municipais.

=IMPLANTACAO DO SISTEMA DE INFORMAGOES PARA O PLANEJAMENTO MUNICIPAL URBANO E RURAL =

PROGRAMA

ACAO

17.0

Implantagdo do sistema de informagdes para o planejamento municipal urbano e rural

17.1

do do sistema de informacoes para 0 Plane ) s ———————
Coordenar a implantagdo e fiscalizagdo da Politica de Informatizagdo do municipio,
propondo medidas de otimizacdo dos equipamentos de informatica quando necessario.

17.2

Manutencdo e atualizagdo da Planta Cadastral do municipio.

17.3

Atualizacdo constante dos dados para acompanhamento do uso e ocupacdo do solo.

17.4

Treinamento visando o aprimoramento de profissionais do quadro efetivo.

=TRABALHO EM PARCERIA COM OUTRAS SECRETARIAS E ORGAOS GOVERNAMENTAIS =

PROGRAMA

ACAO

18.0

Trabalho em parceria com outras secretarias e 6rgdos governamentais

18.1

Analisar e propor, juntamente com a Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Viagdo e
Sec. Municipal de meio ambiente, as normas relativas 3 estética urbana, a preservagdo do e
meio ambiente, aos loteamentos e zoneamentos e a expansdo da area.

=CONTROLE INTERNO =

PROGRAMA
ACAO

Lm.o

Controlar e avaliar os resultados para projegdo de ajustes.

PROGRAMA

ACAO

20.0

Controlar e avaliar a execugdo dos programas sécios- econdmicos, financeiros
or¢amentdrios e administrativos para gerenciamento, planejamento e busca de resultados
positivos convencionais para a administracdo Municipal.

PROGRAMA
ACAO

21.0

Criar e Implementar a informatizacdo do cadastro fiscal da Prefeitura, do sistema de
informacdo georeferenciados e bancos de dados .

21.1

Treinamento visando aprimoramento de profissionais do quadro.

#
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

=PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO =

PROGRAMA
ACAO

22!0

REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO.

22.1

Treinamento e Capacitagdo de Recursos Humanos.

22.2

Aquisicdo de Moveis e Utensilios.

22.3

Aquisigdo de Equipamentos e Ferramentas.

22.4

Aquisicdo de Veiculos de apoio e vistorias.

~IMPLANTACAO, ADPTAGAO E RECUPERACAO DE EDIFICACOES MUNICIPAIS =

PROGRAMA
ACAO

23.0

IMPLANTACAO, ADAPTACAO E RECUPERACAO DE EDIFICAGCOES MUNICIPAIS.

23.1

Construcdo do Mercado Municipal.

23.2

Construcgdo do Prédio da Camara Municipal.

23.4

Construcio de Pragas e Area de lazer publico.

23.5

Adaptagdo, Reforma e Reparos de Prédios Municipais.

=INFRA-ESTRUTURA URBANA - PLANEJAMENTO E ESTRUTURACAO =

PROGRAMA
ACAO

24.0

INFRA-ESTRUTURA URBANA - PLANEJAMENTO E ESTRUTURAGAO.

24.1

Melhoria s na Infra estrutura Urbana.

24.2

Executar e planejar todos os programas de asfalto para cidade.

24.3

Busca de Recursos para aquisi¢ao de equipamentos e implementos.

24.4

pavimentacdo de ruas e avenidas — asfalto e bolcrete.

24.5

Construcdo de calcadas, meio fio, sarjetas — Acessibilidade.

24.6

Recuperagdo de ruas, operagdo tapa buracos.

24,7

Fiscalizar todos os programas de asfalto e bolcrete na cidade.

= CIDADE LIMPA POVO SAUDAVEL E FELIZ=

 PROGRAMA
ACAO

25.0

CIDADE LIMPA POVO SAUDAVEL E FELIZ.

25.1

Implementar programas e servigos de limpeza publica.

25.2

Implementacdo de servicos de poda e plantio de arvores urbanas.

25.3

Realizar campanha com outras Secretarias “Separagdo de Lixo”.

25.4

Fazer parceria com outras Secretarias “Campanha Cidade Limpa”.

25.5

Fiscalizar e Executar a Implantagdo do Aterro sanitario.

' 25.6

Fiscalizar a coleta do lixo hospitalar e seletivo.

25.7

Incentivar a coleta seletiva voluntdria - Escolas e Pontos Estratégicos.

25.8

Aquisicdo de equipamentos: Caminh3o Coletor, Cestas e Lixeiras.

)
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=HABILITAGAO SEGURA E CASAS POPULARES =

PROGRAMA | 26.0 HABITACAO SEGURA E CASAS POPULARES.

ACKO 26.1 | Promover a Secretaria com equipamentos e pessoal técnicos para avaliar e fiscalizar a
seguranca das edificagdes.

26.2 | Capacitagdo de recursos financeiros junto ao Governo Federal e Estadual, para implantagado
| de Programas de Financiamento de Casa Populares de baixo custo.

-SANEAMENTO BASICO =

PROGRAMA | 27.0 SANEAMENTO BASICO.

ACAO 27.1 | Execucdo de rede de drenagem € boca de lobo.
27.2 | Construgdo de Microssistema de abastecimento — Zona Rural.

27.3 | Conservacdo e Preservagao de recursos hidricos — Limpeza de rios e igarapés.

= 27.4 | Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de dgua —Zona Urbana

27.5 | Desobstrugdes e limpeza de valas, bueiros e galerias de esgoto.

27.6 | Execucdo de Micro unidade de tratamento de esgoto —Zona Rural.

=ENERGIA ELETRICA PUBLICA - EXPANSAO: CIDADES E COMUNIDADES =

PROGRAMA | 28.0 ENERGIA ELETRICA PUBLICA — EXPANSAO: CIDADES E COMUNIDADES

28.1 | Implantagdo e melhorias do sistema de iluminagdo publica.

28.3 | Ampliagdo e conservacao da rede elétrica nas Comunidades.

' ACAO
= L 28.2 | Ampliagdo e conservagao da rede elétrica no Centro Urbano.

= TRANSPORTES, ESTRADAS E SISTEMA VIARIO=

PROGRAMA | 29.0 TRANSPORTES, ESTRADAS E SISTEMA VIARIO

ACAO 29.1 | Recuperacédo e Conservacdo de Estradas Vicinais.

20.2 | Execucdo e Aberturas de estradas vicinais.

- 29.3 | Execucdo de drenagem em travessias de rios e igarapeés.

29.4 | Execucdo de recuperagdo pontes de madeiras.

20.5 | Manutengio dos servicos de transportes.

29.6 | Construgdo de Terminal Rodovidrio Municipal.

-SEGURANGA DO PATRIMONIO PUBLICO =

PROGRAMA | 30.0 | SEGURANCA DO PATRIMONIO PUBLICO.

ACAO 30.1 | Assegurar a vigilancia e conservacao de prédios publicos.

30.2 | Apoio ao servicos de Policiamento Militar e civil.

30.3 | Adotar politica de arquivamento de todos os bens publicos.
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= EDUCACAO PARA TODOS =
PROGRAMA | 31.0 Desenvolvimento do Ensino Fundamental
ACAO 31.1 | Aquisicdo e distribuicdo de material didatico para alunos da zona urbana e rural
31.2 | Aquisicdo e distribui¢do gratuita de uniforme escolar
31.3 | Aquisicdo e distribui¢do de kit escolar
31.4 | Reordenamento da rede escolar municipal
31.5 | Aquisicdo de equipamentos que de suporte ao processo ensino aprendizagem.
31.6 | Aquisicdo de mobilia (carteiras, mesas, armdrios etc.) para as salas de aula
31.7 | Mobilias e acervos para bibliotecas e salas de leituras nas escolas
31.8 | Estruturar o sistema operacional das escolas (senso escolar)
31.9 | Desenvolver propostas pedagégicas que possibilite a um melhor processo avaliativo
31.10 | Investimento nas capacitagdes dos profissionais da Educagdo Basica.
31.11 | Informatizagdo das unidades escolares urbanos e rurais.
31.12 | Desenvolver propostas esportivas e culturais, adquirir material que der suporte a pratica de
esportes cultura e lazer.
31.13 | Capacitacdo aos técnicos e pedagogos que oferecem suportes aos educadores do
municipio.

= DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL=

PROGRAMA

ACAO

32.0 | Desenvolvimento do ensino infantil
32.1 | Aquisicdo e distribuigdo de material didatico para o consumo infantil das escolas urbanas e
rurais i
| 32.2 | Aquisi¢do e distribuigdo de uniforme escolar
32.3 | Reordenamento fisico e didatico das escolas.
32.4 | Aquisicdo de equipamentos
32.5 | Aquisicdo de mobilias que respeite a faixa etaria dos educandos
32.6 | Mobilias e acervos para bibliotecas e salas de leituras nas escolas
32.7 | Estruturar o sistema operacional das escolas (senso escolar)
32.8 | Desenvolver propostas pedagégicas que possibilite a um melhor processo avaliativo
32.9 | Capacita¢do dos profissionais para a educacdo infantil
32.10 | Informatizacdo das unidades escolares urbanos e rurais.
32.11 | Desenvolver propostas esportivas e culturais, adquiririndo material que der suporte a
pratica de esportes cultura
32.12 | Regionalizar a merenda escolar

i
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=EDUCACAO ESPECIAL =
PROGRAMA | 33.0 | Educagdo Especial

ACAO

33.1

Aplicagdo da proposta de acessibilidade as unidades escolares

33.2

Oferecer suporte técnico aos educadores que trabalhem com necessidades especiais

33.3

Cursos técnicos aos profissionais da educagédo

334

Aquisicdo de suporte pedagégico especificos afim de dinamizar o processo ensino
aprendizagem

33.5 | Oferecer assisténcia de qualidade aos alunos ditos especiais
=INFORMATICA NAS ESCOLAS =
PROGRAMA | 34.0 | Informatica nas Escolas

ACAO

34.1

Equipar as escolas com equipamentos e suprimentos de informatica para propiciar aos
| alunos da rede escolar contatos com computadores e linguagem

=A EDUCACAO PARA PREVENCAO =

PROGRAMA

35.0

A educacgdo para prevengao

ACAO 35.1 | Implementar em parceria com a Sec. De Saude, programas sociais que viabilizem prevencgoes
no que se refere a drogas, DST, gravidez precoce, e higiene bucal.

=ESCOLA ABERTA =

PROGRAMA | 36.0 | Escola aberta

ACAO 36.1 | Compartilhar com a comunidade o uso adequado do espago fisico e estrural nas atividades e
eventos durante férias e fins de semanas
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=AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES =

PROGRAMA | 37.0 | Amplia¢do e reforma de unidades escolares

ACAO 37.1 | Construir e equipar novas unidades escolares

37.2 | Reformar e ampliar unidades existentes

37.3 | Construir e equipar novas unidades para educacdo infantil

37.4 | Construir creches e ampliar as ja existentes.

37.5 | Construir, reformar e equipar as quadras de esportes

37.6 | Aquisicio de mobilia para as salas de aulas.

37.7 | Mobilias e acervos para bibliotecas e salas de leituras nas escolas

37.8 | Estruturar o sistema operacional das escolas (senso escolar)

37.9 | Desenvolver propostas pedagdgicas que possibilite a um melhor processo avaliativo

=AMPLIACAO, REESTRUTURACAO FISICA E OPERACIONAL DA SEMED =

PROGRAMA | 38.0 Ampliagﬁo,‘reestrutura;éo fisica e operacional da SEMED.

AC,‘I'\O 38.1 | Ordenacdo de despesas.

38.2 | Aquisicdo de mobilia

38.3 | Aquisigdo de equipamentos operacionais

38.4 | Aquisi¢do de equipamentos de informatica

38.5 | Construcio de espaco fisico reservado a reunides.

38.6 | Aquisicdo de Onibus escolares.

738.7 | Aquisicdo de veiculos que possam viabilizar 0 transporte dos profissionais da SEMED

38.9 | Construcdo do almoxarifado

=PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAOQ ESCOLAR/PNAE =

PROGRAMA | 39.0 | Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/PNAE

ACAO 39.1 | Regionalizagdo da merenda escolar

=PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA =

PROGRAMA | 40.0 | Programa Dinheiro Direto na Escola
A(,‘AO 40.1 | Despesas de custeio, manutengdo e pequenos reparos nas unidades escolares

=PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO DE CRECHES-PNAC =

PROGRAMA | 41.0 | Programa Nacional de Alimentacdo de creches-pnac
ACAO 41.1 | Compra de alimentagdo regionalizada para as criangas das creches municipais.

A
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=PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS- FUNDEB=

PROGRAMA
ACAO

42.0 | Programa de Educacdo de Jovens e Adultos-FUNDEB

42.1

Pagamento de professores

42,3 | Compra de alimentos

42.4 | Compra de kits escolares para alunos e professores

42.5

Compra de Livros didaticos

42.6

Capacitacdo continuada de professores

=PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR =

PROGRAMA
ACAO

43.0

Programa Nacional de Apoio ao transporte Escolar

43.1

Custeio de transporte escolares para alunos da rede estadual de ensino que residem na drea
da zona rural.
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=MECANIZACAO AGRICOLA =

PROGRAMA | 44.0 | Aquisi¢do da patrulha égricola com grade aradora e niveladora e lamina 2012

ACAO 44.1 | Aquisicao de um caminh@o para escoamento da produgdo rural 2012.

44.2 | Aquisicdo de veiculo (moto e carro) para SEMAGRI 2012

44.3 | Mecanizacdo de 300 hé de terra para plantio de culturas perenes 2012.

44.4 | Aquisigdo de retro escavadeira 2012

=PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR =

PROGRAMA | 45.0 | Construgdo de feira do agricultor coberta 2012.

& Acﬂo 45.1 | Construcdo do matadouro municipal 2012.

- 45.2 | Implantagdo do PRONAF FLORESTA 22.

45.3 | Construcdo de galpdo comunitario 2012.

45.4 | Distribuigio de mudas de esséncias florestais e frutiferas 2012

' 45.5 Construgdo de 100 barragens e 30 tanques escavados 2012.

7 45.6 | Apoio para criagdo de peixes 2012.

~ 45.7 | Legalizacdo das associagdes e cooperativas de produtores rurais do municipio 2012.

45.8 | Aquisicdo da merenda escolar da agricultura familiar, através do PAA 2012.

45.9 | Georeferenciamento das barragens construidas para criagdo de peixes 2012.

45,10 | Construcdo de 8 casas de farinha comunitaria.

45.11 | Assinatura do convénio EMATER e PREFEITURA 2012.

3 45.12 | Implantag3o de propostas de credito em parceria com a EMATER 2012.

- 45.13 | Melhoria do rebanho bovina através da aquisi¢do de um botijdo de sémen para
inseminacao 2012.

45.14 | Melhoria do rebanho caprino através da aquisicdo de reprodutores PO 2012.

45.15 | Capacitacdo de produtores (apicultura, caprino cultura e Gestdo da propriedade etc.) 2012

3 45.16 | Construcdo da casa do agricultor 2012

=GESTAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL =

| PROGRAMA | 46.0 | Construcdo de um viveiro de mudas (200.000 mudas) 2012.

B ACAO 46.1 Assisténcia técnica aos produtores rurais 2012

46.2 | Melhoria na estrutura da SAMAGRI 2012.

46.3 | Manutencdo da Secretaria de Agricultura 2012.

i 46.4 | Implantacdo de agroindustrias para agregar aos produtos 2012.
46.5 | Realizacdo da conferencia municipal de agricultura 2012.

- 46.6 | Implantagdo do conselho municipal de agricultura 2012.
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=ESTRUTURAGCAO E MANUTENGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E HABITACAO =

PROGRAMA | 47.0 | Aquisicdo de equipam permanentes (Informatica)
ACAO 47.1 | Aquisicdo de veiculo de transporte
47.2 | Contratagdo de técnicos e capacitacdo dos funcionarios
47.3 | Manutencdo da secretaria
=ARCABOUCO LEGAL =
PROGRAMA | 48.0 | Elaboragdo dos instrumentos de fiscalizagao
A(;I'\O 48.1 | Regulamentagdo do poder de policia administrativa e caracteristica do processo
administrativo
48.2 | Elaboracdo e aprovagdo da tabela de taxas para o licenciamento
48.3 | Levantamento de cadastro dos empreendimentos ao licenciamento ambiental
48.4 | Estruturacdo e manutengdo do conselho Mun. de Meio Ambiente

=ELABORACAO DE PPROJETOS E PROGRAMAS AMBIENTAL =

PROGRAMA | 49.0 | Fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento a_mbiental
ACAO 49.1 | Criacdo de programa de recuperagdo e conservagdo das nascentes
49.2 | Criagdo de programa de recuperacdo de areas degradadas
49.3 | Elaboracdo de programas de educagdo ambiental
49.4 | Implantagdo do projeto de tratamento de dgua e esgoto
49.5 | Implantagdo dos servigos de vigilancia ambiental
49.6 | Sistema de controle das coleta dos residuos e s6lidos
49.7 | Controle da poluigdo sonora e visual
49.8 | Implantagdo e manutencdo do aterro sanitario
49.9 | Implantagdo do programa de coleta seletiva e reciclagem
49.10 | Implantacdo do ETA /RIMA/PCA
49.11 | Programa de distribuigdo de mudas e de sementes para reflorestamento
49,12 | Implantagdo do horto florestal
=PAISAGISMO AMBIENTAL =
PROGRAMA | 50.0 | Criagdo de areas paisagisticas urbanas e rurais (canteiros pragas e trevos )
ACAO 50.1 | projeto de arborizagdo urbana

50.2

Urbanizagdo de areas degradadas

50.3

Implantagdo de projetos bica popular
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METAS E PRIORIDADES
=SOCIO - AMBIENTAL =

PROGRAMA | 51.0 | -Foruns permanente de educagdo ambiental
A(;AO 51.1 | -Projetos de construgdo de casas populares através do programa de mutirdes habitacionais
51.2 | -Projetos de construgdo de unidade habitacionais em palestra com instituicdes financeiras
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> =APOIO AO ESPORTE AMADOR =
PROGRAMA | 52.0 | Desenvolvimento Esportivo.
ACAO 52.1 | Selegdo Piriaense de campo.

52.2 | Copa rural do novo horizonte.

~ 52.3 | Campeonato Piriaense de futebol.

52.4 | Campeonato sob 20 de areia.

52.5 | Campeonato sob 15 de areia.

52.6 | Campeonato de areia.

52.7 | Campeonato de inverno.

s 52.8 | Campeonato de futisal.

- =APOIO A EVENTOS ESPORTIVOS NO MUNICIPIO =

. PROGRAMA | 53.0 | Desenvolvimento do Trabalhado.

ACAO 53.1 | Torneio feminino de habndeboll.

53.2 | Jogos da Independéncia.

i 53.3 | Jogos Estudantis.

53.4 | Torneio mirim de futbol de areia.

. 53.5 | Ciclismo de novo horizonte a Nova Esperanca do Pirid.

=MANIFESTACOES CULTURAIS =

PROGRAMA | 54.0 | Realizacdo do carnaval.

ACAO 54.1 | Realizagdo do evento Piria-Folia.

54.2 | RealizacOes de eventos Miss Pirid.

- 54.3 | Realizagao do aniversario do Pirid.

; 54.4 | Realizagdo do Evento Cultural- Festival do Agai.

= APOIO A EVENTOS ARTISTICOS E A ARTE REGIONAL=

PROGRAMA | 55.0 | Desenvolvimento de Eventos.

ACAO 55.1 | Paixdo de Cristo.

55.2 | Realizagdo do Projeto dos Indios.

55.3 | Realizagdo do Projeto dos Mades.

55.4 | Realizacdo do Projeto dos Pais.

55.5 | Criacdo do grupo de danga e teatro.

=APOIO AO DESENVOLVIMENTO TURISTICO =

PROGRAMA | 56.0 | Apoio aos baunearios.

~ | ACAO 56.1 | Criagdo de uma Praca Turistica em nosso Municipio.

56.2 | Apoio as escolas nas manifestagdes em prou do Meio Ambiente e Turisticos de nosso
Municipio.

56.3 | Cria¢do de um ponto Turistico na Praga do Monumento.
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= SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE =

PROGRAMA
ACAO

57.0

Definir a programacdo fisico-financeiro para Secretaria Municipal de Saude.

57.1

Realizar levantamento do fisico-financeiro dos servigos de satde sob a gestdo municipal.

57.2

Definir a programacdo fisico-financeiro por estabelecimento de satde.

57.3

Monitorar programa fisico-financeiro dos estabelecimentos de satde.

57.4

Realizar programacdo por estabelecimento de saude.

57.5

Manutengdo da estrutura fisica da Secretaria Municipal de saude.

57.6

Manutengdo dos servigos terceirizados.

= PLANEJAMENTO =

PROGRAMA
ACAO

58.0

Formular, gerenciar, implementar e avaliar o processo permanente de planejamento
participativo e integrado de base local e ascendente, orientado por problema e
necessidades em sadde, com a constitui¢do de agbes para a promogio, a protecdo, a
recuperagdo e a reabilitagdo em saude, construindo neste processo:

58.1

Acompanhar o plano municipal de satude (PMS) 2009 a 2012.

58.2

Elaborar programacdo de satide 2011 -2012.

= REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE =

PROGRAMA
ACAO

59.0

Desenvolver processo de regulagdo.

59.1

Implementar as a¢ées de regulagdo no municipio.

59.2

Atendimento hospitalar.

59.3

Realizar monitoramento e avaliacdo.

59.4

Realizar avaliagdo sistematica dos indicadores pactuados de acordo com os dados
constantes nos sistemas de informacgao.

59.5

Monitorar a producdo das unidades de salide através dos sistemas de informagdes, com
base nos parametros da portaria 1.011/MS — ANVISA.

59.6

Reunir periodicamente com coordenadores de centro de salde e unidades de salde da drea
de abrangéncia para avaliagdo das informag@es das acdes e servigos.

59.7

Adotar protocolos clinicas e diretrizes terapéuticas em consondncias com os protocolos e
diretrizes nacionais e estaduais.

59.8

Compor equipe multidisciplinar para estudo e elaboragéo dos protocolos clinicos.

59.9

Reunir com os profissionais para implantagdo/ ou efetivacdo dos protocolos clinicos .
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= CONTROLE AVALIACAO =
PROGRAMA 60.0 | Controlar a referéncia a ser realizada em outros municipios de acordo com PPI da atencdo a

AcAO

saude, procedimento a solicitagdo / ou autorizagdo previa quando couber;

60.1

Elaborar normas de regulagdo referencia e contra-referencia da rede.

60.2

Pactuar entre gestores a garantia da referencia estabelecidas de acordo com a PP!.

60.3

Implantar o controle, avaliagdo e regulacio municipal.

= PROGRAMA DE PACTUAGAO INTEGRADA =

PROGRAMA
ACAO

61.0

Fortalecer a programacdo pactuada e integrada da atencdo a saude.

61.1 | Participar junto ao estado da atualizacdo e pactuagdo da PPI.

= SISTEMA DE INFORMACAO =

PROGRAMA
ACAO

62.0

Operar os sistemas de informagdo referente a atencio bésica conforme normas do MS, e
alimentar regulamente os bancos e dados nacionais, assumindo as responsabilidades pela
gestdo, no nivel local, dos sistemas de informag&o:

62.1

Sistema de informagdo da atengdo basica — SIAB

62.2

Sistema de informagdo sobre agravos de notificacdo — SINAN

62.3

Sistema de informagdo do programa nacional de imunizagdes — SI-PNI

62.4

Sistema de informacgdo sobre nascidos vivos — SINASC

62.5

Sistema de informacdo hiperdia

62.6

Sistema de informacdo sisprenatal

62.7

Sistema de informagdo cadweb- cartdo SUS

62.8

Sistema de informag¢do mortalidade - SIM

62.9

Sistema de informagdo SIFAD - Dengue

62.10

Sistema de informagdo de localidade- SILOC

62.11

Sistema de informacdo bolsa Familia

62.12

Sistema de informacdo SIVEP

62.13

Sistema de informacdo SISCOLO

62.14

Sistema de informagdo SISMAMA

62.15

Sistema de informacdo SISVAN

62.16

Sistema de informacdo SISREG

62.17

Sistema de informacdo SISPACTO

62.18

Sistema de informacdo SARGSUS

62.19

Aquisi¢do de computadores para melhorar sistema de informagado

62.20

Melhoramento do sistema de internet na secretaria de satde
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ANEXO |

METAS E PRIORIDADES
= DEPARTAMENTO FINANCEIRO =

PROGRAMA | 63.0 | Monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros provenientes de transferéncia
ACAO regular automatica (fundo a fundo) e por convénios

63.1 | Controlar e acompanhar a relagdo entre programagdo/ produgdo/ acompanhamento, das
aplicagbes dos recursos

63.2 | Acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros conforme estabelecidos na PPI

63.3 | Controlar o cumprimento das metas fisico-financeiras dos estabelecimentos de salide sob
gestao do municipio

63.4 | Controlar a aplicacdo dos recursos financeiros provenientes de transferéncia regular e
automadtica (fundo a fundo) e por convenio.

63.5 | Programacao financeira anual para a secretaria municipal de satide

=VIGILANCIA EM SAUDE=

PROGRAMA | 64.0 | Promocao da saude, prevengdo de risco, danos e agravos;

ACAO 64.1 | |dentificar os fatores de risco na comunidade, baseados nos levantamentos epidemioldgicos.
64.2 | Mobilizar profissionais de satde junto a8 comunidade da 4rea de abrangéncia, para
desenvolver agdes de promogdo a satide.

64.3 | Implementar as a¢des de vigilancia em satde nas dreas de abrangéncia nas unidades de
satde.

64.4 | Realizar acOes educativas junto aos usudrios do SUS quanto a prevencdo de risco, danos e
agravos

64.3 | Identificar as necessidades da populagdo de seu territdrio, fazer um reconhecimento das
iniquidades, oportunidades e recursos;

64.4 | Realizar o planejamento participativo com a comunidade, levantando as necessidades de
saude da populagdo visando subsidiar o planejamento municipal de sadde.

=CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE=

PROGRAMA | 65.0 | Apdia o processo de mobilizagdo social e institucional em defesa do SUS

A(;KO 65.1 | Firmar parcerias com entidades governamentais e ndao governamentais que contribui para o
fortalecimento da discussdo na area de satide em defesa do SUS

65.2 | Prover as condi¢Bes materiais, técnicas e administrativas necessdrias ao funcionamento do
conselho municipal de salde, que devera ser organizado em conformidade com a legislagdo
vigente

65.3 | Prever lotagdo or¢amentaria para despesas do CMS para 2011- 2012

lin
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES
=RECURSOS HUMANOS=
PROGRAMA 66.0 | Adotar vinculo de trabalho que a garantam os direitos sociais e previdenciarios dos
ACAO trabalhadores de satide na sua esferas de gestdo e de servigos, promovendo agoes de
adequacdes de vinculos, onde for necessario conforme legislacdo vigente
66.1 | Realizagdo do concurso publico para contratagdo efetiva dos profissionais garantido todos os
direitos trabalhistas
66.2 | Definir os dispositivos da politica de humanizagdo a serem implantados no @mbito da
secretaria municipal de saude
66.3 | Definir politicas de valorizagdo e incentivo aos profissionais de satde (Desprecarizagdo)
= HUMANIZACAO=
PROGRAMA | 67.0 | Promover e desenvolver politicas de gestdo de trabalho considerando os principios da
ACﬂO humanizagdo, da participacdo e da democratizagdo das relages de trabalho
67.1 | Instituir o setor de gestdo do trabalho e educagdo na saude no organograma da SMS,
ocupando um lugar estratégico
67.2 | Prover oficinas de humanizagdo par funcionarios da secretaria
= EDUCACAO PERMANENTE=
PROGRAMA | 68.0 | Apoia e promover a aproximagdo dos movimentos de educagao popular em saude na
ACAO formacdo dos profissionais de saide, em consondncia com as necessidades sociais em
saude
68.1 | Formar grupos por ciclo de vida para o trabalho de temas diversos, conforme a realidade
local
68.2 | Fortalecer os servicos de educacdo em satide nos segmentos das unidades de saude da
familia
68.3 | Realizar oficinas nos segmentos, implantando novas atividades em praticas educativas
através de artes cénicas
68.4 | Promover férum com a participagdo popular na formagao de politicas publica de educagdo
em saude
68.5 | Realizar oficinas com profissionais de satde sobre o desenvolvimento de educagdo popular
no SUS
68.6 | Implantar as terapias alternativas no SUS no dambito da SMS
68.7 | Incentivar acdes de educacdo em satde, estabelecendo estratégias junto a comunidade
68.8 | Elaborar, confeccionar e reproduzir material educativo e boletim epidemiolégicos
68.9 | Capacitagdo bimestral para os ACS
68.10 | Capacitagdo bimestral para os agentes de endemias
68.11 | Oficina anual de planejamentos em servigos de saude
68.12 | Capacitacdo para os profissionais de nivel médio
68.13 | Capacitagdo para os profissionais de nivel superior
68.14 | Capacitagdo para os digitadores

Vi
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=LD0=2012=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

= PROMOCAO E PREVENCAO A SAUDE=

PROGRAMA
ACAO

69.0

Assumir a gestdo e executar as agdes de atengdo basica, incluindo as agdes de promogdo e
protecdo no seu territério:

69.1

Executar aces educativas em todas as UBS, e zona rural de acordo com a prioridade local e
0 tema mais relevante no momento.

69.2

Desenvolver agdes de promocdo e prote¢ao em salide bucal nas escolas da rede estadual e
municipal em criancas na faixa etaria de 06 a 14 anos

69.3

Realizar agGes de prevencdo as doengas endémicas

69.4

Efetuar agdes de promogdo a salide e prevengdo de doengas, nas escolas e instituicdes
publicam e privadas

69.5

Intensificar acbes de promocdo a saude e prevengdo de doengas nos periodos de agravos
sazonais

69.6

Implantar mais sete unidades de saude da familia em bairros e comunidades e ainda ndo
cobertos pelo programa.

= PRE-NATAL=

PROGRAMA

70.0

Promover a reducdo da mortalidade infantil e materna

ACAO

70.1

Apdia a elaboragdo de propostas de intervengdo para a qualificagdo da atengdo a doengas
prevalentes

70.2

Garantir insumos e medicamentos para tratamento das sindromes hipertensivas no parto,
conforme pactuacdo na CIB e ou CIT

70.3

Qualificar os pontos de distribui¢do de sangue para que atendam as necessidades das
maternidades e outros locais de parto, quanto couber

70.4

Reduzir a mortalidade neonatal

70.5

Reduzir a razdo da mortalidade materna

70.6

Garantir a carteira da gestante

70.7

Garantir a assisténcia humanizada ao pré- natal e parto humanizado no municipio e em
outro municipio conforme PPI

70.8

Garantir medicamentos e vacina durante o pré- natal

70.9

Garantir a realizagdo dos exames preconizados pelo ministério a gestante durante o pré-
natal
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METAS E PRIORIDADES
= ASSISTENCIA FARMACEUTICA=
PROGRAMA | 71.0 | Promover a estruturagdo da assisténcia farmacéutica e garantir, em conjunto com as demais

ACAO

esferas de governo, o0 acesso da populagao aos medicamentos cuja dispensacgado esteja sob
sua responsabilidade, promovendo seu uso racional observado as normas vigentes e
pactuacdes estabelecidas;

71.1

Participar dos processos de planejamento da SESPA e MS na drea de assisténcia
farmacéutica

71.2

Elaborar relatério de gestao e inventario semestrais

71.3

Elaborar planos de agdo da assisténcia farmacéutica e revisar anualmente

71.4

Aprovar o plano municipal de assisténcia farmacéutica no conselho municipal de saude

715

Utilizar uma RENAME (relagdo nacional de medicamentos) que esteja em conformidade com
os conselhos e 6rgdo deliberativos, apds os encaminhamentos da CFT

71.6

Assegurar o cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos, através da criagdo,
treinamento e execucdo de POP (procedimentos operacionais padrdo), no almoxarifado e
nas USF e centro de saude.

71.7

Aquisicdo de medicamentos e insumos padronizados pelo RENAME

= REFIRMA, CONSTRUCAO E AMPLIACAO=

PROGRAMA | 72.0 | Reformo do posto de satide USF Nova Esperanca do Pirid
ACAO 72.1 | Ampliagdo da USF de Novo Horizonte
72.2 | Construgdo via governo do estado de um posto na Cidade Nova
72.3 | Construgdo de uma USF no bairro do aeroporto
72.4 | Construc¢ao de duas USF na zona rural
72.5 | Construgdo de um auditério na secretaria municipal de satde
72.6 | Construcdo de uma USF em Nova Esperanga do Pirid
= PROGRAMAS DE SAUDE=
PROGRAMA | 73.0 | Prover as condicBes materiais, técnicas e administrativas necessarias ao funcionamento do
ACAO programa de Salde da Familia.
73.1 | Manutengdo do programa do PAB varidvel — destinado para as agdes em satde, seguindo
normas do MS
73.2 | Manutencdo do PAB variavel- especificidade regional, segundo normas do MS
=ACS=
PROGRAMA | 74.0 | Prover kits destinados ao ACS, para desempenho de suas funcGes
ACAO 74.1 | Manutengao do programa de ACS

74.2

Prover reunides mensais com as equipes
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= SAUDE DA MULHER=
PROGRAMA | 75.0 | Promover o controle do céncer do colo de utero e da mama
ACKO 75.1 | Desenvolver meios em parceria com o estado para conscientizagdo da mulher sobre a
necessidade de fazer exames periédicos
75.2 | Ampliar a cobertura do exame preventivo do cancer do colo de Gtero, conforme protocolos
estabelecidos pelo INCA /MS
75.3 | Ampliar a cobertura de mamografia, com vista ao diagnostico precoce do cancer da mama,
conforme protocolo estabelecido pelo INCA/MS
75.4 | Garantir a realizagdo da pungio para os casos necessarios conforme protocolo estabelecido
| pelo INCA/MS
75.5 | Promover exames rotineiros em mulheres em idade férteis
75.6 | Desenvolver meios de realizacdo e resultado do PCCU em tempo habil
75.7 | Prover tratamento adequado aos portadores de patologias em DST
75.8 | Desenvolver perante o estado maior rapidez ao tratamento de NIC's
75.9 | Prover métodos anticoncepcionais adequados
75.10 | Prover camisinhas com distribuigdo gratuita, em rotina e campanhas.
=SAUDE BUCAL=
PROGRAMA | 76.0 | Prover materiais educativos para palestra na saude bucal
ACAO 76.1 | Prover insumos necessarios para o atendimento do usuario
76.2 | Manutencdo da equipe de satde bucal
76.3 | Manutencdo dos equipamentos de saide bucal
76.4 | Ampliacdo da cobertura de saude bucal no municipio
76.5 | Ampliacdo do tipo de procedimento oferecido pelo municipio
76.6 | Prover o funcionamento do laboratdrio de prétese
76.7 | Aquisicdo de consultério odontolégico mével
76.8 | Prover atividades educativas e preventivas na escola estaduais e municipais
76.9 | Prover conscientizacdo de agentes multiplicadores
=SAUDE DO IDOSO=
PROGRAMA | 77.0 | Promover a saude do idoso
ACAO 77.1 | Implantar a caderneta de saude da pessoa idosa, mediante disponibilizagdo pelo MS
' 77.2 | Implantar manual de atengo bésica a satde da pessoa idosa, mediante disponibilizagdo
pelo MS
77.3 | Reorganizar o processo de acolhimento a pessoa idosa na unidade de saide
77.4 | Implementar programa de educa¢do permanente na drea do envelhecimento e saude do
idoso voltado para profissional da rede atengdo bdsico em saide
77.5 | Qualificar a dispensacdo e o acesso da populagdo idosa a assisténcia farmacéutica
77.6 | Instituir avaliagdo geriatrica global a toda pessoa idosa, internada em hospital integrante do
programa der atencdo domiciliar

Wi
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA
ACAO

78.0

Realizar a identificacdo dos usudrios do SUS, com vista a vinculacdo de clientela e a
sistematizacao da oferta dos servigos;

78.1

Ampliar o cadastro de usudrio com a entrega do cartdo provisério

78.2

Promover divulgacdo CARTAQ Nacional de Satde para entrega do cartdo definitivo ja
disponivel

78.3

Ampliar cadastro de usudrio com a entrega do cartdo provisorio.

78.4

Promover divulgacdo do cartdo nacional de salide para entrega do cartdo definitivo ja
disponivel

78.5

Formar equipe de cadastradores para as dreas descobertas

78.6

Envolver todas as unidades no processo de cadastramento dos usuarios

78.7

Estruturar a rede disponibilizando o cadastro on-line nos centro de salde

78.9

Concluir o cadastramento dos usudrios na area rural

78.10

Prover material necessario para o fornecimento do cartdo SUS

=SAUDE DA CRIANCA=

PROGRAMA
' AGAO

79.0

Reduzir os 6bitos infantis por doengas diarréicas

79.1

Reduzir os 6bitos infantis por pneumonia

79.2

Garantir o atendimento prioritario

79.3

Prover parceria com o conselho tutelar para ocorréncias de maus tratos

79.4

Reduzir a internag¢do hospitalar em menores de 05 anos

79.5

Reduzir o indice de desnutri¢do infantil

79.6

Prover caderneta de saide da crianga

=URGENCIA E EMERGENCIA=

PROGRAMA
ACAO

80.0

Agdes de assisténcia, assegurando o acesso ao atendimento as urgéncias;

80.1

Atender aos usuérios do SUS na atencdo basica, garantindo acdes de enfermagem, medica e
odontoldgica na urgéncia

80.2

Manter o pronto atendimento PSF, como referencia para urgéncia e emergéncia, segundo
padrdes minimos preconizados para atendimento nas urgéncias bésicas

80.3

Organizar o fluxo para atendimento das urgéncias.

80.4

Obtencio de recursos junto ao governo federal/ Estadual para construgdo do hospital
municipal

80.5

Aderi junto ao governo federal e estadual ao SAMU regional, com aquisi¢ao de uma
ambulancia de suporte bésico com pactuagdo com as UPA’S

80.6

Aquisicdo de unidade mével de remogdo (ambulédncia)
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=SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO=

PROGRAMA
ACAO

81.0

Implementar os servigos de apoio diagnostica em analise clinicas, realizando a congestdo
com o estado de acordo com pactuacdo pré estabelecida

81.1

Ampliar os postos de coleta na rede municipal

81.2

Ampliar em 30% o quantitativo e natureza dos exames de analise clinica da atencdo basica
oferecidos aos usuarios da rede

81.3

Pactuar com o estado 0s se vi¢os e financiamentos das acdes do CAD

81.4

Adquirir veiculos adequados para atender o CAD

=SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO POR IMAGEM=

PROGRAMA

ACAO

82.0

Implantar as agées e servigos de apoio diagnostica por imagem (atencdo especializadas) de
responsabilidade da atencdo basica conforme pactuagdo previa com o estado

82.1

Custear o servigo de apoio diagnostica por imagem /SADI, no @mbito da rede municipal de
saude

82.3

Pactuar com o estado os servigos e financiamento das agdes do SADI

82.4

Adquirir via governo do estado equipamentos para diagnostico por imagem

=SAUDE DO TRABALHADOR=

PROGRAMA
ACAO

83.0

Implantar a politica de satide do trabalhador no @mbito municipal

83.1

Desenvolver atividade preventiva nos locais de trabalho em parceria com outras areas
técnicas

83.2

Implantar em todas as USF o relatorio de atendimento ao acidentado no trabalho — RAAT

83.3

Elaborar diagnostico da situagdo do trabalhador nas dreas de PSF

83.4

Elaborar mapa de risco nas areas de PSF
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

= VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA=

PROGRAMA

ACAO

84.0 | Desenvolver a¢des de vigildncia epidemioldgica

84.1 | Iniciar investigacdo epidemioldgica oportunamente para doenga exantematicas em ate 48
horas

84.2 | Notificar e investigar os surtos de doengas transmitidas por alimento e dgua (DTA)
ocorridos no municipio

84.3 | Referenciar ao LACEN de material bioldgico para diagnostico laboratorial de doencas
exantematicas

84.4 | Encerrar os casos de meningite bacteriana por critério laboratorial por meio das técnicas de
cultura, contra- imuno- eletroforese ou latex realizados pelo LACEN (estado).

84.5 | Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquitos, visando o controle da dengue.

84.6 | Implantar um centro de Zoonose para promover o controle de:
PopulagGes de animais de rua;
Controle de populacao de roedores urbanos e insetos sociais;
Fazer controle de foco de leptospirose;
Fazer controle de foco de raiva animal (c3o, gato, morcego);
Fazer controle de foco de toxoplasmose;
Outras.

84.7 | Realizar campanha de vacinagdo anti-rabica em cdes no municipio.

84.8 | Realizar acGes de controle da tuberculose em consonancia com a politica nacional

84.9 | Realizar acOes de controle da hanseniase em consondncia com a politica nacional

84.10 | Realizar acOes de controle da leishmaniose tegumentar americana (LTA) de acordo com as
diretrizes do programa nacional

84.11 | Implantar o programa de leishmaniose em dreas estratégicas.

84.12 Impiérhentar as agdes de vacinagdo nas USF, visando o alcance das coberturas pactuadas;

84.13 | Participar no planejamento das campanhas d vacinagdo de acordo com as diretrizes
nacional

84.14 | Investigar os eventos adversos graves pos-vacinagao

84.15 | Notificar, acompanhar e monitorar as doengas diarréicas agudas (DDA) e infecgGes
respiratorias agudas (IRA).

84.16 | Investigar os 6bitos maternos e em mulheres em idade fértil

84.17 | Desenvolver agdes objetivando a melhoria da qualidade da notificacdo das causas bésicas
de 6bito por causas mal definidas )

84.18 | Alimentar a base de dados do SIM e SINASC e SINAN municipal e estadual

84.19 | Instalar a rede de frio do municipio, e salas de vacinas nas unidades implantadas.

84.20 | Realizar busca ativa dos faltosos
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METAS E PRIORIDADES
= VIGILANCIA SANITARIA=

PROGRAMA | 85.0 | Realizar acBes de vigildncia sanitaria.

ACAO 85.1 | Realizar atividade educativa co grupo na comunidade em vigildncia sanitdria (ACS e fiscais).
5 85.2 | Realizar inspe¢do sanitaria em depdsitos de: alimentos, correlatos, produtos saneantes

. domisanitarios, medicamentos/drogas, e insumos farmacéuticos, cosméticos, perfumes e
produtos de higiene.

85.3 | Realizar inspe¢do sanitaria em empresas de transporte e distribuidora de: alimentos,

| correlatos, produtos saneantes domisanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene
sem fracionamento de correlatos e sem fracionamento de produtos saneantes
domisanitarios.

- 85.4 | Realizar inspegdo sanitdria em comercio de: alimento, correlatos produtos saneantes
domisanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene.

85.5 | Realizar inspecdo sanitdria em servicos relacionados a satde: drogaria, ervanaria, posto e
dispensério de medicamento e unidade de salide sem procedimento evasivo

85.6 | Realizar inspecdo sanitdria em servigos especificos: instituto de beleza sem responsabilidade
medica (pedicuro, barbearia, saunas, congéneres), estabelecimentos de massagem/
tatuagem, creches, estabelecimentos de ensino, locais de uso publico/ restrito, habitagio
uni familiar/ coletiva/ multifamiliar, locais com fins de laser ou religioso/ logradouros
publicos, piscina de uso publico / restrito cemitério/ necrotério/ crematério, terreno baldio,
hotéis, motéis, e congéneres, estacdes rodovidrias.

- 85.7 | Realizar todas as agBes bdsicas de vigildncia sanitéria

85.8 | Realizar inspe¢do em distribuidoras de medicamentos/ drogas, insumos farmacéuticos e em
estabelecimento de tatuagem

85.9 | Fornecer o alvara de licenca sanitéria

- = VIGILANCIA AMBIENTAL=

—~ | PROGRAMA | 86.0 | Realizar agGes de vigilancia ambiental

chio 86.1 | Realiza coleta de amostra monitoramento de produtos e substancias

86.2 | Realizar a vigilancia ambiental em salde relacionada a qualidade da dgua para consumo
humano/ VIGIAGUA

86.3 | Alimentar a base de dados municipal do SISAGUA, emitindo dois relatérios anual (1 por
semestres) contendo informagdo sobre as a¢des desenvolvida pelo programa VIGIAGUA.
86.4 | |dentificar, mapear e cadastrar dreas com popula¢do exposta a solo contaminado por
substancias quimicas e elaboragdo de um relatério anual conforme modelo padronizado
pelo MS

86.5 | Realizar a conferencia municipal de saide ambiental gestdo 2011-2013

| "
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

=PROGRAMAS DIVERSOS=

PROGRAMA | 87.0 | Fortalecimento da capacidade de resposta a doengas emergentes e endémicas com énfase
ACAO ) na dengue, hanseniase, tuberculose, malaria e influenza

87.1 | Elaborar e implantar plano de contingéncia para ateng3o aos pacientes co diagnostica de
dengue nos municipios prioritarios

87.2 | Reduzir a <1 % a infestacdo predial por aedes aegypti nas dreas urbana e rural

87.3 | Eliminar a hanseniase enquanto problema de satde publica

87.4 | Curar casos novos de tuberculose bacilifera diagnosticados a cada ano

87.5 | Reduzir a incidéncia parasitaria anual de malaria, nas zonas urbanas e rural

87.6 | Implantar uma unidade de fisioterapia

87.7 | Prover recursos para o funcionamento da unidade fisioterapica

87.8 | Implantar especialidades no municipio segundo PPI

= SAUDE MENTAL=

PROGRAMA | 88.0 Implantagdo do CAPs.

ACAO 88.1 | Construgdo de um centro de apoio psicosocial

88.2 | Prover recursos humanos para o funcionamento do CAPS

88.3 | Prover equipamentos para o CAPS

88.4 | Prover insumos e medicamentos

=SANEAMENTO BASICO=

PROGRAMA | 89.0 | Prover construgdo de kits sanitarios em residéncias de pessoas de baixa renda na zona rural

ACAO 89.1 | Construcdo de rede de esgoto no municipio

89.2 | Implantar coleta de lixo com a locagéo de lixGes nas pracas e avenidas
89.3 | Implantar sistema de abastecimento de 4gua nas comunidades e na cidade

89.4 | Desenvolver politicas publica de saneamento basico
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=PROTECAO SOCIAL BASICA=
PROGRAMA 90.0 | Piso Basico Fixo

ACAO

90.1

CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social

90.2

Implantagdo de Centro de Referencia da Assisténcia Social (CRAS) em
outros bairros periféricos e rural.

90.3

Implementacdo dos Programa que atendem as familias do CRAS .

90.4

Acompanhamento técnico as familias cadastradas no CRAS com atendimento de até 200 fami
por equipe.

90.5

. Atendimento Social as familias com visitas domiciliares, palestras sécio-educativas,
. encaminhamento a rede de servigos, etc.

90.6

| Desenvolver Programas de Geragdo de Renda.

=PISO BASICO DE TRANSICAO — INFANCIA=

PROGRAMA
ACAO

91.0

Piso béasico de Transicdo — Inféncia

91.1

Implementagdo das atividades ludicas, esportivas e culturais a crianga de 0 a 6 anos através
de brinquedoteca.

91.2

Proporcionar cursos de capacitagdo para geragao de Renda as familias.

91.3

Realizar Visitas domiciliar as familias referenciadas e atendidas nos CRAS.

=PISO BASICO DE TRANSICAO - IDOSOS=

PROGRAMA 92.0 | Piso Basico de Transi¢do — Idosos
ACAO 92.1 | Atendimento com orientagdo aos idosos.
92.2 | Desenvolvimento de aptiddes ludicas através da musica, artesanato e trabalhos manuais.
92.3 | Palestras sdcio-educativas de interesses dos idosos.
92.4 | Acompanhamento Técnico dos idosos nas atividades fisico-recreativas.
92.5 | Desenvolver a auto-estima, melhorando seu convivio sécio-familiar.
92.6 | Construcdo de um centro de convivéncia para idosos e seus familiares.

92.7

Aquisi¢cdo e aparelhamento do centro de convivéncia.
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=PPROGRAMA DE ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA=

PROGRAMA 93.0 | Programa de atendimento a pessoa com deficiéncia
ACAo 93.1 | Levantamento da realidade situacional do publico-alvo a ser atendido.
93.2 | Implantacdo, Acompanhamento e monitoramento da Associagdo de Portadores de
Necessidades especiais.

=IGD-BF (indice de gestéio Descentralizada Bolsa Familia)=

PROGRAMA
ACAO

94.0

IGD-BF (indice de gest3o Descentralizada Bolsa Familia).

94.1

Contratagdo de digitadores e cadastra dores por periodo determinado.

94.2

Treinamento e capacitagdo em informatica para as equipes que operam os sistemas
informatizados
do Cadastro Unico.

94.3

Realizacdo de Busca Ativa para aferir as condigbes das em que se encontram as Familias
Atendidas pelo Programa Bolsa Familia.

94.4

Acdes de divulgagbes e comunicacio de campanhas e atualizagdo cadastral.

94.5

Acdes para as condicional idades, da Secretaria de Educacdo, Secretaria
de Salde e Secretaria de Assisténcia Social.

94.6

Desenvolver programas e Projetos de Geracdo de Renda.

94.7

Implementagdo do Programa de Capacitagdo e Inclusdo produtiva e aumento de escolaridade
jovens e adultos pertencente as familias do Bolsa Familia.

=BENEFICIOS EVENTUAIS=

PROGRAMA
ACAO

95.0

Beneficios Eventuais

95.1

Atendimento as familias de extrema caréncia (Plantdo Social): apoio alimentar, auxilio funera
auxilio natalidade, auxilio transporte, auxilio documentacdo, auxilio a situagdes de calamidad
publica.

95.2

Encaminhamento de criancas e adolescentes que se encontram em
situagdo de vunerabilidade e risco social para a rede de servigo local.

95.3

Visitas domiciliares para acompanhamento e encaminhamento em situacgdo de risco social.
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=PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA O TRABALHO DOS ADOLESCENTES (PROECTA 12 EMPREGO)=

PROGRAMA 96.0 ] Programa de Capacita¢do para o Trabalho dos Adolescentes
ACAO (PROECTA 12 emprego)

96.1 | Capacitagdo de adolescentes e jovens de familias carentes parao
mercado de trabalho.

96.2 | Realizar Palestras sécio educativas em grupo com jovens e seus familiares.

=PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA=

PROGRAMA 97.0 | Programa Escola da Familia

ACAO 97.1 | Palestras educativas com as familias do programa Bolsa Familia.

97.2 | Buscar a Formagdo de grupos de Teatro.

97.3 | Formacdo de Grupos de Familia voltados para a socializacdo comunitaria. .
97.4 | Oficina de capacitacdo da equipe Profissional dos Programas Sociais.

97.5 | Busca Ativa de Familias em Risco Social para Insercio nos programas.

=PROGRAMA DE INCLUSAO PPRODUTIVA (GERAGAO DE RENDA)=

PROGRAMA 98.0 | Programa de Inclusdo Produtiva (Geragdo de Renda)

ACAO 98.1 | Capacitagdo-aperfeicoamento dos usuarios que desenvolvem
Atividades lucrativas (costureira, serigrafia, artesdes, etc.).

98.2 | Realizagdo de feiras e exposicdo para vendas de produtos fabricados.
98.3 | Criacdo de cooperativas — associagdes.

98.4 | Apoiar cooperativas — associa¢des junto as institui¢bes financeiras para
obtencdo de credito.

98.5 | Inclusdo Social das familias dos programas sociais nos projetos.

98.6 | Realizar diagnostico da economia local.
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=PROGRAMA DE BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC) PESSOAS DEFICIENTES E IDOSOS E SEUS
FAMILIARES=

PROGRAMA 100.0 | Programa de Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) pessoas
ACAO deficientes e idosos e seus familiares.

100.1 | Inclusdo de pessoas deficiente e idosa (65 anos) no programa.
100.2 | Revisdo dos beneficios concedidos.

100.3 | Atender aos familiares dos beneficiarios com programa de geragdo de
renda.

100.4 | Encaminhar para rede de servicos.

100.5 | Implantar servigos especiais para deficientes, (curso de capacitagdo,
Escolas profissionais.

100.6 | Firmar parcerias para atendimento de idosos no abrigo através de
técnicos (Assistente Social e Psicélogo).

=PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA=

PROGRAMA 101.0 | Programa pro jovem adolescente

ACAO 101.1 | Atendimento a jovens provenientes do Programa Bolsa Familia com

Idade de 16 a 17 anos.

101.2 | Palestras sdcio-educativas.

101.3 | Atendimento aos adolescentes em nucleos do CRAS para o fortalecimento
das relagdes familiares e desenvolvimento do protagonismo social.

101.4 | Contratacoes de facilitadores sociais.

101.5 | Visita domiciliar aos adolescentes.

=ATENDIMENTO AS COMUNIDADES=

PROGRAMA 102.0 | Atendimento as Comunidades

ACAO 102.1 | Cadastramento das associagbes e cooperativas e ONGS na SEMPAS

102.2 | Auxilio juridico para formagdo das associagdes.

102.3 | Reunides e palestras sécio-educativas.

102.4 | Acompanhamentos das associacdes na fase de implantacdo e implementacio
102.5 | Encaminhamento para Projetos de Gera¢do de Renda.
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=PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIBILIDADE=
=PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PITI=

PROGRAMA
ACAO

103.0

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (PETI)

103.1

Atendimento de 300 criangas, na zona rural e urbana.

103.2

Garantir o acesso, permanéncia e o bom desempenho da crianga e
Adolescente na escola.

103.3

Implementagdo das atividades culturais, esportivas, artisticas e de lazer no
Periodo complementar ao da escola — jornada ampliada.

103.4

Apoiar e orientar as familias por meio de oferta de agbes sécio-
Educativa.

103.5

Implantar os projetos de geragdo de trabalho e renda das familias.

103.6

Servico de orientacdo educacional através de palestras educativas.

=PROGRAMA MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (CIDADAO EM FORMAGCAO)=

PROGRAMA
ACAO

104.0

Programa Municipal de Erradicagdo do Trabalho infantil
( cidaddo em Formag&o)

104.1

Implantagdo do programa Municipal “Cidaddo em Formacgdo”para Atendimento de
criangas em situagdo de risco por falta de metas.

104.2

Garantir o acesso, permanéncia e o bom desempenho da
crianca e adolescente na escola.

104.3

Promover atividades culturais, esportivas, artisticas, lazer e reforco
escolar.

104.4

Palestras socio-educativas com as familias.

104.5

Promover e implantar projetos de geragdo de renda.

=CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)=

PROGRAMA

ACAO

105.0

Centro de Referencia Especial da Assisténcia Social (CREAS)

105.1

Implementagdo do CREAS para Atendimento as familias vitimas de abuso e
exploragdo sexual.

105.2

Atender criancas e adolescentes em situagdo de risco, prostituicdo
Infantil.

105.3

Orientacdo e apoio especializados a individuos e familias com seus
direitos violados.

105.4

Palestras sdcio-educativas com o objetivo de prevenir o abuso e a
exploragdo sexual.

105.5

Realizar visitas domiciliar as familias.

105.6

Orientagdo e acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas
socio-educativa de liberdade assistida e prestacdao de servigo a comunidade.

105.7

Realizar abordagem de rua a criangas e adolescentes que estejam na rua fora de
hora ou em lugares impréprios.

105.8

Contratagdo de Arte Educador técnicos especializados para execugdo das agdes.

-
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=PROGRAMA LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE — LA EE PSC=

& PROGRAMA 106.0 | Programa liberdade assistida e prestacdo de servico a comunidade
- | AGAO — LA EE PSC

~ 106.1 | Implantacdo do nicleo de medidas educativas de LA e PSC.

106.2 | Realizar cadastramentos de entidades parceiras para auxiliar no
Programa.

) 106.3 | Capacitagdo das entidades parceiras para prestacdo de servicos a
comunidade. :

106.4 | Orientagdo tedrica de acordo com a infragdo cometida pelos
adolescentes, através de instituicdes parceiras.

106.5 | Visitas de acompanhamento as familias dos adolescentes.

=PROGRAMA DIREITO DE TER FAMILIA — PDTF

PROGRAMA 107.0 | Programa Direito de Ter Familia- PDTF
~ | ACAO 107.1 | Implantagdo e Implementac3o do Programa Municipal Direito de ter Familia
s 107.2 | Atendimento com palestras sécio educativas.

- 107.3 | Divulgagdo em radio e outros meio de comunicagdo.
107.4 | Visitas domiciliares.

107.5 | Atendimento psicossocial.

107.6 | Reunido com as familias.

~ =PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIBILIDADE=

PROGRAMA 108.0 | Programa Especial de Atendimento a Mulher — Casa da Mulher
ACAO 108.1 | Implantacdo de Programas Social de Alta Complexidades .

108.2 | Atendimento a Mulher vitima de violéncia domestica

108.3 | Atendimento a mulheres de risco pessoal (ameacgada) e

- vulnerabilidade social (sem moradia, abandono ou expulsa do lar).
- 108.4 | Acolhimento de mulheres em situac3o de risco em decorréncia de
questdes judiciais.

108.5 | Atendimento psicossocial.

108.6 | Capacitagdo da equipe multidisciplinar.
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= ABRIGO PROVISORIO=

PROGRAMA
ACAO

109.0

Abrigo Provisério

109.1

Programa de Atendimento a crianca e adolescente.

109.2

Atendimento a crianga e a adolescente vitima de abandono e / ou
maus tratos.

109.3

Atendimento psicolégico e social as criangas, adolescentes e
Seus familiares.

109.4

Apoio pedagégico as criancas e adolescentes abrigados.

109.5

Acompanhamento a criancas, adolescentes e familiares, apés o
desligamento do abrigo.

109.6

Encaminhar as familias 3 rede de Servigos sociais.

=CONTROLE SOCIAL=

PROGRAMA
ACAO

110.0 |

Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

110.1

Apoio ao Conselho de Crianga e Adolescente — CMDCA

110.2

Apoio ao Conselho Municipal do Idoso

110.3

Apoio do Conselho municipal da mulher

1104

Apoio ao Conselho municipal de seguranca alimentar

110.5

Apoio ao Conselho municipal do deficiente

110.6

Construcdo do Centro dos Conselhos Municipal.

110.7 |

Equipamento do Centro dos conselhos municipal.
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=PROGRAMA:111.0=GESTAO DA POLITICA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA E DE PLANEJAMENTO

=PROGRAMA:112.0=GESTAO DA POLITICA DE PPRODUCAO

=PROGRAMA:113.0=GESTAO DA POLITICA DE INFRA-ESTRUTURA

=PROGRAMA:114.0=GESTAO DA POLITICA DE PROTECAO SOCIAL

PROGRAMA 115.0 | Operagdes Especiais.

ACAO 115.1 | Pagamento das Dividas com INSS/FGTS/PASEP/IGEPREV.
115.2 | Pagamento com credores de acordo com a capacidade de desembolso da Prefeitura.
115.3 | Encargos Diversos da Administraggo.
115.4 | Transferéncias Constitucionais.

PROGRAMA 116.0 | Reserva de Contingéncia.

ACAO
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Prefeitura Municipal de Nova Esperancga do Piria

ESTADO DO PARA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo IV - Evolugao do Patriménio Liquido
2012
{\MF - Tabela 4 (LRF, art. 4°, §2° inciso III) gty _ (RS)
_PATRIMONIO LiQUIDO 2010 % | 2009 % | 2008 % |
Patriménio/Capital 000 000 1.105.525,82 100,00 257.382,09 | 100,00
| Reservas 000/ 0,00 000 0,00 000 0,00
| Resultado Acumulado 000/ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
TOTAL 000 000 | 110552582 | 100,00 257.382 09[ 100,00

Nova Esperanga do Piria-PA, 18 de Abril de 2011
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Prefeitura Municipal de Nova Esperancga do Piria
ESTADO DO PARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V - Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienagio de Ativos
2012

AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4°, §2°, inciso III)
0,00 0,00| 0,00 |

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (Il ) = (1-11) L (i’i:'ob(,):ﬁ (N=(d-e)+(g) | (9)
fise e paal S R e ] e

Nova Esperanca do Piria-PA, 18 de Abril de 2011
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Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Piria

ESTADO DO PARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VIII - Margem de Expans&o das Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado
2012
AMF - Tabela 9 (LRF, art. £°, §2°, inciso V) . (RS)
[ EVENTO 2012
Aumento Permanente da Receita 0,00
(- ) Transferéncias Constitucionais ‘ 7.240.452 98 |
(- ) Transferéncias ao FUNDEB 1.807.827,19
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) . -9.048.280,17 |
Reduc}éo Permanente de Despesas () 0,00 |
Margem Bruta (11l ) = (1+11) ' -9.048.280,17
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) ’ 0,00
Novas DOCC ‘ 0,00 |
Novas DOCC Geradas Pelas PPP ; /0,00 ?
| Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V )=( Il - IV) ' .048.280,17

Nova Esperanga do Piria-PA, 18 de Abril de 2011
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Cédigo

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Piria
Relagdo das Receitas

Descrigiio

1000.00.00.00
1100.00.00.00
1200.00.00.00
1300.00.00.00
1400.00.00.00
1500.00.00.00
1600.00.00.00
1700.00.00.00
1900.00.00.00
2000.00.00.00
2100.00.00.00
2200.00.00.00
2300.00.00.00
2400.00.00.00
2500.00.00.00
7000.00.00.00
7100.00.00.00
7200.00.00.00
7300.00.00.00
7400.00.00.00
7500.00.00.00
7600.00.00.00
7900.00.00.00
8000.00.00.00
8100.00.00.00
8200.00.00.00
8300.00.00.00
8500.00.00.00
9000.00.00.00
9700.00.00.00

Grau

P4gina 1

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

RECEITA DE CONTRIBUICOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGCOES DE CREDITO

ALIENAGCAO DE BENS

AMORTIZACAOQ DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS TRIBUTARIA INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS DE CONTRIB.INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS PATRIMONIAL INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS AGROPECUARIA INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS INDUSTRIAL INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS DE SERVICOS INTRA-ORCAMENTARIA
OUTRAS REC.CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA
OPERACOES DE CREDITO INTRA-ORCAMENTARIA
ALIENACAO DE BENS INTRA-ORCAMENTARIA
AMORTIZ.DE EMPRESTIMO INTRA-ORCAMENTARIA
OUTRAS REC.DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA
DEDUGAO DAS RECEITAS CORRENTES

DEDUCOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES
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